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EXPEDIENTE N° 1666143/15
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de mayo de 2015, siendo las
\

14:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
— ante el Senor Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo, Lic. Adrian CANETO, asistido por
la Lic. Natalia VILLALBA LASTRA, Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones
Laborales N° 2; en representacion de LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE;

EMPLEADOS DE BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, el Sr. Sergio PALAZZO,
Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO, Secretario Adjunto, el Sr. Gustavo DIAZ, Secretario %
{w&b

7

de Accion Gremial, el Sr. Carlos CISNEROS, Secretario de Administracion: el Sr. Lisandro
AGUIRREZABAL, el Sr. Eduardo BERROZPE, Secretario de Prensa, el Sr. José LUPIANO, é[ Sr.
Luis ORTEGA, el Sr. Gabriel DI PIERRI, la Sra. Liliana LAFAUCI, el Sr. Carlos IRRERA, la Sra.
Patricia RINALDI, el Sr. José Maria GIORGETTI, el Sr. Walter REY, el Sr. Enriqgue RAMIREZ; el
Sr. Juan PALLO; Ia Sra. Cristina MAINO; |a Sra. Rosa del Carmen ZORZABURU, Ia Sra. Claudia
ORMAECHEA, el Sr. Eduardo NEGROQO, la Sra. Analia LUNGO, la Sra. Alejandra ESTOUP,
Secretaria General de la Seccional Buenos Aires; el Sr. Sergio GIMENEZ: Secretario General
Seccional Mendoza; el 5r. Pablo REGNIER, con el patrocinio letrado de los Dres. Francisco

'j ~ ROJAS y Enrigue STREGA; en representacion de la ASOCIACION DE BANCOS DE LA
_,ld!/‘;’\ ARGENTINA (ABA), con domicilio constituido en San Martin 229, piso 12°, CABA, la Sra. Maria

Elena DELIGIANNIS y el Dr. Guilermo ALEM; en representacion de la ASOCIACION DE ’#

BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ABAPPRA), ¢
domicilio constituido en Florida 470, 1° Piso, CABA, el Sr. Demetrio BRAVO AGUILAR; e
representacion de la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE), con domicilio
constituido en Tucuman 612, 2° piso, CABA, el Sr. Hugo FLORES LAZDIN; en representacion de
la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (ADEBA), con domicili
constituido en Peron 564, 6° piso, CABA, el Sr. Jorge SEVERINO y el Dr. Herman CROSETTI; y
en representacion del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio
constituido en Reconquista 2686, edificio Cangallo piso 13°, el Dr. Carlos RIOS Y la Dra. Valeria
BUSCAGLIA.
Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, procede a notificar a todas las partes,
mediante copia debidamente certificada, la Disposicion D.N.R.T. N® 202/15, que rectifica la
z-"ll Disposicion D.N.R.T. N° 193/15, defecha 11 de mayo 2015. Acto sefuido, previa vista a las partes
/ |
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de todo lo actuado, y luego de un prolongado intercambio de opiniones, se les solicita que

manifiesten a continuacion.
Cedida la palabra, la representacion de ABAPPRA manifiesta que esta Camara ofrece para

~ periodo 01/01/2015 al 31/12/2015, un incremento salarial del veinticuatro por ciento (24%) sob
f’{ las remuneraciones mensuales totales brutas, normales y habituales percibidas en diciembre de

¥4
2014,
Con referencia a los demas planteos efecluados por la Asociacion Bancaria, manifiesta la

i dispesicion a mantener reuniones para analizar los mismos, ligado a buenos resultados cbtenidos

por los bancos agrupados en esta Camara.
Cedida la palabra, las representaciones de ADEBA y ABA, manifiestan que ratifican que es
importante en este estado, reiterar nuestra voluniad de arribar a un acuerdo salarial que garantice
N la prestacion laboral. Tambien es cierto gue este acuerdo salarial no puede comprender, como ya
se ha expresado en esle expediente, cuestiones impositivas. Atento a que los bancos, en un
porcentaje importante, deben comenzar el proceso administrativo de liquidacion de haberes, yque l\.LJE;

y haremos extensivo, el acuerdo firmado entre las partes para los meses de enero, febrero, marzo,

(‘Dd/‘/ {i v que ya fuese prorrogado para el mes de abril 2015, Por dltimo, si algin acuerdo surgiera entre

a los fines de no bajar el salaric a los trabajadores, y respetando la buena fe negocial proponemaos,
las partes, y se hubiese liquidado el comrespondiente salario mensual, nos comprometernos a

hacerlo efective en forma inmediata. Ademas, llamamos al sector sindical a brindar la prestacion

P o

de tareas normalmente.
Cedida la palabra, la representacion de ABE, manifiesta que la entidad sindical conoce |

situacion de las entidades vinculadas a esta Cémara, no obstante lo cual, mantendremos los

mejores esfuerzos para llegar a un acuerdo a fin de proleger la sustentabilidad de nuestras

entidades y el mantenimiento de las fuentes |laborales.

La representacion del BCRA, manifiesia su predisposicién a hacer extensivo el acuerdo firmado
entre las paries para los meses de enero, febrero, marzo, v que ya fuese prorrogado para el mes

de abril 2015.
Cedida la palabra, la representacion sindical, manifiesta que: en primer término, va a formular

manifestaciones sobre la aplicacion de la Conciliaciéon Obligatoria dictada en su oportunidad por

la Autoridad de Aplicacion. El acatamiento por parte de %ammcrén sindical fue de
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% cumplimiento imposible, teniendo en cuenta que la notificacion fue dejada el dia anterior, sin
determinacion de hora en que fue tirada por un funcionario y/o funcionaria del Ministerio de Trabaj
en la Sede de la Asociacion Bancaria. Esta notificacion es violatoria del art. 40 de la 19549 qu
establece en el procedimiento administrativo los términos para las notificaciones de las decisiones

que adopta la Autoridad de Aplicacién. Asimismo, la Asociacion Bancaria concurrié en la fecha a

/’”
la audiencia convocada por la Autoridad de Aplicacion. La Autoridad de Aplicacion no podia-
desconocer la situacion de conflicto luego de encontrarse reunida la paritaria desde el mes de
J marzo sin haber la Asociacion Bancaria recibido respuesta alguna. Se rechaza todo tipo de sancién
i que se guiera aplicar a la arganizacion sindical, recordando que en oportunidad de los desf:ridﬂs

resoluciones ministeriales, el dictado de Conciliacién Obligatoria, esto no fue acatado en ninguna

instancia por el sector patronal, no recibiendo sancion alguna y debiendo, la Asociacion Bancaria,

recurrir por ante la Justicia del Trabajo para la reincorporacian de los 36 companeros. En relacion

al tema de la nofificacion, deja planteado desde ya, los recursos de reconsideracion jerarquicos

'\ en subsidio previstos en la ley de rifual, contra la resolucidn del dictado de la conciliacion
W/V:\ obligatoria, como asi también, con respecto a las cédulas de notificacidn, la redargucién de

falsedad el instrumento.
“Il En otro orden de cosas, rechazamos en todos sus términos el ofrecimiento realizado por la Camara

de 36 compafieros de la Caja Popular de Ahorros de la Provincia de Tucuman, vy luego de dos é
[N

ABAPPRA toda vez que es escaso, magro e insuficiente, y con la aplicacién del impuesto a las
ganancias, dicho porcentaje se ve reducido en alrededor de un 5%, asimismo, pretende
discontinuar el pago normal, habitual y permanente anualizado, por celebrarse el dia del trabajado
bancario, lo gue resulta a todas luces, una rebaja salarial. Asimismo, resulta vergonzoso gue el
resto de las Camaras empresarias no hayan realizado ningln tipo de ofrecimiento, resultando u
actifud francamente inadmisible, insostenible y provocativa que pretende, como dice el dic
popular, echar nafta al fuego. No solamente no realizan ningin tipo de propuestas d

caracteristicas salariales, como asi tampoco del requerimienio que ha realizado el sector sindical

con respecto al denominado impuesto a las ganancias. Tampoco ha traido ningan tipo de
propuesta en relacion a los trabajadores de Call Center y a la imperiosa necesidad de que perciban
idénticas remuneraciones que el resto de los trabajadores bancarios, incurriendo, no solamente

en incumplimie ltis legales, sino conformandose dicho comportamiento en una actitud
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discriminatoria. Asi también, tampoco han traido ningun tipo de propuestas y/o respuestas

i
relativas a las tercerizaciones existentes en las empresas bancarias, con todos los sfectds

negativos que las mismas llevan implicitas. Tampoco han traido propuesta a la falta de personal

_,-’qua se registran en las entidades financieras y que ocasionan permanentes agresiones fisicas

verbales a los trabajadores y una deplorable atencion a los usuarios de los bancos, Y

articularmente, al sector de los jubilados. Tampoco han traido respuesta respecto al resto de los -

reclamos formulados en el presente expedients. Por Gltimo, debemos senalar que la Empresa

denunciaramos ante esta misma sede ministerial) un determinado porcentaje salarial en concepto
de “a cuenta” e invitando ilegalmente a los trabajadores, no ejerzan sus legitimos derechos
constitucionales a la huelga. Esta entidad se encuentra adherida a la Camara empresaria ADEBA, ,\\

asi como también el resto de las cdmaras, al abonar unilateralmente una suma fija por el mes de %\J

Banco Finansur S.A. ha procedido de manera arbitraria y unilateral a otorgar (como ya £/

abril 2015.Por otra parte, |a entidad Banco de la Ciudad de Buenos Aires, integrante de la Camara
empresaria ABAPPRA ha dispuesto hace dias conceder una suma, que habitualments perciben
los trabajadores una vez al afio, y la misma fue mejorada en el 30%, con respecio a la del arno ME\,
L_EZ/WVQ anterior, esto es un reconocimiento inicial a una pauta salarial que no se condice con la propuesta
+\ de ABAPPRA. Naturalmente, estos ejemplos, son los de la real intencién de alterar la buena fe
negocial y el mutuo respeto que deberia existir en todas las paritarias, mas aun en las dificiles &

/F) condiciones economicas en las que nos encontramos. Asimismo, solicitamos que la camara

ABAPPRA explicite de manera mas profunda su propuesta de participacion en las ganancias.

sintesis, por las razones expresadas precedentemente, y las audiencias anteriores, ratificam
todas aquellas medidas de accién directa dispuestas a lo largo y a lo ancho del pais, en la irrestrict
defensa de los derechos inéditamente vulnerados, toda vez que nos encontramos en el mes de
mayo, y aln no se ha podido determinar el incremento salarial correspondiente al afo en cur

Por ello, hacemos Unicos responsables de las consecuencias que puedan derivarse del presen

conflicto colectivo, a la necedad e intransigencia de la patronal, siendo testigo de ello, toda la
sociedad argentina. En este acto, la Asociacion Bancaria denuncia claramente y justificadamente
por lo precedentemente manifestado, la violacion por parte del sector empresario, del art. 4° de la

Ley 23.546, que establece claramente como condicién fundamental de la negociacion colectiva la \

buena fe negocial por las partes, que en el caso de autos, ha sido violado reiteradamente desde
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el inicic de las negociaciones de la presente paritaria, por ende desconocemos la Conciliacion

Obligatoria propuesta por la Autoridad de Aplicacion.
Oido lo manifestado precedentemente, el funcionario actuante ratifica en todos sus términos la
Disposicion D.N.R.T N°® 193/15, como asi tambien su rectificatoria, Disposicion D.N.R.T. N2 202/15.
Por ultimo, insta a las partes a mantener conversaciones en el ambito privado, y exhortando a que
se realicen propuestas concretas conducentes a arribar a un acuerdo que sea satisfattorio para-
las mismas, y preservando de ese modo, la paz social. Sin perjuicio de ello, se los convoca a una
nueva audiencia a fin de continuar con las negociaciones en esta Cartera de Estado, para el dia
miércoles 27 de mayo del afio en curso a las 15.00 horas, gquedando los cumpareciéntes
formalmente notificados en este acto, el cual se da por finalizado a las 16.45 horas, firmando al

pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, gue

CERTIFICO.

REPRESENTACION EMPLEADORA
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